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di Vincenzo Mendaia

ono state otto le so-

cietd che hanno ri-

cevuto gli MF Inno-

vazione  Award

2021 che sono stati
assegnati giovedi sera da
MF-Milano Finanza in colla-
borazione con Accenture e
Fondazione Italiana Accen-
ture. I premi, alla diciasset-
tesima edizione, riconosco-
no l'eccellenza dei prodottie
dei servizi che sono stati pro-
posti nell'ultimo anno dai
principali player del merca-
to assicurativo e che si sono
distinti in termini di origina-
lita, rilevanza ed esperien-
za per il cliente. «Questo
Award rappresenta una
grande vetrina dell'innova-
zione, come abbiamo consta-
tato_proprio dall'interesse
suscitatofra gli addetti aila-
vori dalle tre nuove catego-
rie di prodotto che sono sta-
te introdotte quest’anno»,
ha detto Daniele Presutti,
Senior Managin; Director,
Insurance Lead for Europe
di Accenture. In aggiunta al-
le tradizionali, in quest'edi-
zione infatti sono state pre-
miate anche alcune fra le ini-
ziatiye trasversali pin rile-
vanti, attinenti aspetti qua-
li la Sostenibilita (Esg), lo
Sviluppo dell’Ecosistema e
il Journey to New, valutan-
dole dal punto di vista sia
dell'impatto di business che
per la capacita di abilitare
nuovi modelli di compagnia
e anche di portare l'innova-

ni). Si tratta della prima co-
pertura multirischi per la
casa Pay per use, che proteg-
gedaogm imprevisto I'abita-

zione e gli affetti familiari.
Nel segmento Journey to
New IT, una delle novita

presentate durante 'edizio-
ne2021, éstato Generali Ita-
lia IT Transformation ad ot-
tenere il riconoscimento (ri-
tirato da Davide Cis, chief
operating officer di Genera-
Ii Ttalia) che evidenzia il
trend di profonda trasforma-
zione verso il digitale che
consentedi soddisfare le mu-
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[EATHTITHEITTIIN 1 riconoscimenti assegnati alle compagnie nel corso
dell'iniziativa organizzata da MF-Milano Finanza in collaborazione
con Accenture. La 1° edizione dei Premi Speciali Tripla A Trasparenza
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in collegamento con i vincitori dei premi Accenture
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tate esigenze della cliente-
la. Fra le esigenze sempre
Eii} evidenti ¢'e anche la Mo-

ﬂ;ta,.catelglor_'la in eui ha pri-
meggiato UnipolSai Assicu-
razioni con Unibox Safe (in
collegamento, Claudia Pr-
cic, responsabile prodotti au-
to UnipolSai), device satelli-
tare innovativo nel mercato
italiano, dedicato ad auto-
vetture e autoearri, che per-
mette di garantire alle auto
non di nuova omologazione
gli stessi standard di sicu-
rezza delle vetture pin mo-

derne.
Un altro prodotto di Genera-
Ii Ttalia, ATTIVA Commer-
cio, ha ottenuto il riconosei-
mento nella categoria Pmi
{in video Arianna Nardi, re-
?onsabﬂe Marketing, ed
nrico Palma, Marketing
Sme Owner Generali Ita-
lia). E' uno strumento con
cui la compagnia ha voluto
supportare le attivita nel
momento di crisi, accompa-
gnarle e sostenerle nella fa-
se di ripresa, introducendo
novita che rispondono alle

nuove esigenze degli im-
prenditori, quali per esem-
pio garanzie e-commerce e
rischio cibernetico.

Ex aequo fra Allianze Catto-
lica Assicurazioni nel setto-
re Salute con, rispettiva-
mente, Allianz UL Sa-
lute e Active Benessere, Nel
primo caso (ha ritirato Fiam-
metta Fabris, Healthcare
Senior Advisor di Allianz) si
tratta di un modello assicu-
rativo innovativo articolato
inambitidi rischio, persona-
lizzabili nei valori assieura-

to Crippa, business develoj
ment & marketing, Cattoli-
ca Assicurazioni), mvece, di
una soluzione che accompa-
gna il cliente lungo tutto il
percorso per ritrovare e
mantenere la salute grazie
a servizi digitali altamente
innovativi e al sostegno da
un punto di vista economico
e in termini di assistenza
medica.Fra le novita
dell’edizione 2021 la catego-
ria Sviluppo ecosistema, in
cui ha ottenuto il riconosci-
mento"App Intesa San Pao-
lo Assicurazioni di Intesa
Sanpaolo Vita (era alla pre-
le Prodotti Savings, BNP Pa-
ribas Cardif). i
Infine, ;1 termine dg[la ceMri—‘
monia di consegna degli
Innovazione Award 2021, &
statoanche assegnato il pre-
mio Innovazione Plati-
num Award che riconosee il
gruppo o la compagnia che
si & maggiormente distinta
in termini di numero segna-
lazioni e risultati complessi-
vi sulle diverse categorie,
che & stato assegnato a Ge-
nerali Italia (c'era France-
sco Bardelli, chief business
transformation di Generali
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in Italia e ad di Generali Je-
niot).
Protagonista della seconda
parte della serata un'unlterio-
re novita di quest'anno, il
Premio Speciale Milano Fi-
nanza Tripla A Trasparen-
za che e stato organizzato
da MF-Milano Finanza e Mi-
lano Finanza Intelligence
Unit, la divisione che si oceu-
pa dell’analisi degli stru-
menti finanziari quotati in
borsa e non. Il riconoscimen-
to viene assegnato a quelle
lizze che s1 sono partico-
armente distinte per la loro
trasparenza, ¢ scaturisce
dall’esperienza di oltre due
anni e mezzo di analisi effet-
tuata dall'Osservatorio per-
manente sugli investimenti
assicurativi (milanofinan-
za.it/osservatorio) che & sta-
to lanciato il 5 gingno 2019
analizzando, al 9 ottobre
2021, 177 polizze vita ramo
1, ramo 3 e multiramo. Due
remi sono stati assegnati a
ECEaJe Mutua Assicurazioni
(ritirati da Marco Mazzuc-
co, direttore Vita e Welfare,
Reale Group - amministrato-
redelegato di Blue Assistan-
ce). Groupama Assicurazio-
ni (c'era Barbara Pontremo-
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lesi, responsabile Business
Development della Direzio-
ne Vita e Linea Persone),
Credemvita (con Francesco
Germini, Direttore Genera-
le di Credemvita) e Cattoli-
ca Assicurazioni (con Carlal-
berto Crippa, Business De-
velopment & Marketing)
hanno completato il parter-
re delle societa che si sono di-
stinte in questa speciale e in-
novativa categoria. La sera-
ta di giovedi e stata anche
I'occasione per annunciare
la neonata partnership con
Fida Financial relativa alla
comparazione delle polizze
vita. MF-Milano Finanza
groporré sul suo sito (milano-

nanza.it) un innovativo
comparatore di polizze vita
che é stato sviluppato pro-
priosul database Fida Finan-
cial, per cui « nostri utenti
potranno comparare i vari
prodotti vita, polizze vita ri-
valutabili, quindiramo 1, ra-
mo 3, multiamo, per giunge-
re a una selezione piti ristret-
ta di quelle che possono fare
al caso loro» ha spiegato Mas-
simo Brambilla, direttore di
Milano Finanza Intelligence
Unit, «Grazie all’assistenza
virtuale possiamo aiutare
gli utenti a comprendere al
meglioil proprio processode-
cisionale e, quindi, ad arriva-
re alle soluzioni che ior-
mente si adattano alle loro
esigenze. (riproduzione riser-




