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el 2022 la liquidazio-
nedifine rapporto
lasciatain azienda si

érivalutatadell’s,2
per cento a causa dell’eleva-
tainflazione, mentre la pre-
videnza complementare ha
persol’11 per cento. Intan-
to chiariamo che Tfrel'a-
cronimo del trattamento di
fine rapporto, ossia la pre-
stazione economica che
compete al lavoratore su-
bordinato all'atto della ces-
sazione del rapporto dilavo-
ro, per qualsiasi motivo.
>Segue a pagina15

COME MUOVERSI TRA TFR
E PENSIONE INTEGRATIVA

MARINO MELISSANO

erdeterminare il montante totale occorre sommare

la retribuzione annua divisa per 13,5. Talemontante *
“I'indicediriva-

va poiaggiornato annualmente per
lutazione" stabilito in misura parial 75% dell’infla-
zione piiz 1,5% fisso.

Questa condizione esprime chiaramente che con un’infla-
zione bassa l'incremento del trattamento rimane modesto e
spessorecupera la stessainflazione solo parzialmente. Ma,
nel caso di inflazione elevatail recupero appare significativo.

Elacondizione chessi é realizzata negli ultimianni, dove, a
fronte diun'inflazione intornoall'uno/due per centoannuo,
il Tfr ha maturato un vantaggiodell'1,5 % fisso, manell'ulti-

moannoivalorisono cresciuti rapidamente e in forma sostan-
perl'incrementodell'inflazionee il TFR si ériva-

ziosa proj
lutatodioltrel’8%. A fronte di questo evidente incremento
del Tir, i Fondi pensione hanno perso innove mesil'11,2, per
il crollo del mercato azionario, facendo nascere i dubbisulla
convenienza della previdenza integrativa, frenata dalla crisi
economica, conil rendimento deifondi pensioneandatoa
. E quanto & successo nei primi nove mesi déll'anno

2022, dopo lo scoppio della guerra in Ucraina e I'esplosione
dell’inflazione. In Italia, da gennaio asettembre 2022, oltre

wivew.ecostampa.it

2) Metterlo in un fondo pensione complementare o inun
piano individuale (PIP) (ognianno circa 5 miliardi);
Inbasealla propria propensione al rischio, si puo decidere
come investireil proprio TFR: nel 2021 il rendimento dei fon-
diPIP éstato finoall'11%. Dopo 8 annisi pud chiedere finoal
30% per qualsiasi motivo eal 75% peracquistoo ristruttura-
zione della prima casa per sé eifigli o per spese sanitarie per
gravissime situazioni. Almomento della richiesta prestazio-

ne pensionistica:

- sul TFR versato & operata una ritenutaatitolo diimposta
del15%o ridotta di una quota paria 0,30 punti percentuali
perognianno eccedente il quindicesimo anno di partecipazio-
ne; (questa tassazione siapplica ai versamenti effettuatida
01/01/2007);

- Irendimenti maturati sui versamenti effettuati sono tas-
satiall'11,5% (invece irendimenti del TFR in azienda sono
tassatiall'aliquota IRPEF);

- Icontributi aggiuntivi (ad. Es. quellidatoriali o volontari)
sono deducibili finoa 5.164 euro annuie, se dedotti, sono tas-
saticomeil TFR;

3) Metterloinbusta paga

111" marzo 2015 éstata introdotta la possibilita di far matura-
reil proprio Tfrin busta paga, mese per mese.

4) Non decidere. Meccanismo silenzio assenso: dopo 6 mesi
dall’assunzione, il TFR viene messo:

- Nelfondo negoziale di riferimento o, inassenza di questo,
vieneattribuitoal fondo residuale inps, che segue le stesse
regole deglialtri fondi pensione (ognianno circa 6 miliardi);

InTtalia, stiamo parlando di circa 22 miliardi di euro che
maturano ognianno.
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300 fondi aperti, hanno perso mediamente'11,2 % del pro-
prio valore (dati Fida) a causa del crollodelle borse. Un tonfo
cheequivalea 8 anni di crescita graduale. Inaltre parole, chi
hainvestitosoldinei fondi 8 anni fa, oggisiritrova lastessa
mnm\'asmﬁpptmhscehadihschnﬂmlnwmda
noneé rosea come nell'attuale

Infatti, il pagamento del trattamento difine esog-
gettoa tassazione e il suo versamento e differito.
brdoddmbbogxnsonmmkunposteobbﬁgxorkpeﬂeg-
geperottenere il valore netto. Il fondo pensione, invece, attri-
buhonnnwdimmnealmmuoddpamnmmano‘gn-
rantisce dei vantaggi fiscalisi

-lmndxmcnumammnndcomdelhgmnedmoonm
butisubiscono un prelievo fiscale, tramite tassazione sostitu-
tiva, parial12,5% suirendimenti da Titoli di Stato e al 20% sui
rendimenti daaltriimpieghi, mentre per tutti gli altri investi-
mentila tassazione é fissata al 26 %;

- le prestazioni finali per i lavoratori del settore privato,
cioé la pensione in iva, sono tassate con un'aliquota pari
al15% chesi riduce dello 0,30°% all'anno per ogni anno di per-
mnnenunelfmﬂopmshn:okreilquhuﬁosimo,mggjun-
gendoun'aliquota minimadel 9%.

Eccodunque che, nonostante nel breve periodo la crescita
dei prezzi potra contribuire alla maggiore rivalutazione del
TFR lasciato in azienda, tenuto conto di tutte queste conside-
razioni, destinare il TFR al fondo pensione risulta unascelta
convincenteanche in condizioni di inflazione “sfavorevole”,
Cosa pilnimportante perb & che il lavoratore possa disporre di
tuttigli strumenti e di tutte le informazioni necessarie a effet -
tuare unasceltagiusta. Le opzioni ilisono:

1) Lasciarlo in azienda (ogni anno circa 11 miliardi di euro
prendono questastrada): il rendimento & stabilito dall’art,
2120del CC: 1,5% fisso + i175% del tasso di inflazione; se
quataébmomlhoma.drendeOIum

1'1,5%. Dopo almeno 8 anni di servizio presso lo stesso da-
toredilavoro, i lavoratori possono chiedere un’antici- )
pazione giustificata per spese sanitarie, ncqmstopri—
macasa, lmw'nllhofommzione) finoal 70% del
TFR maturatoalla datadella richiesta. Sulle rendi-
tesiapplicaun’ sostitutivadell'n%. Sul- &
la parte capitale siapplica la media dell'aliquo- &
ta [RPEF (23-30%).

i A

Queste sono le possibilita che i lavoratori hanno di
grammare il loro futuro. Eppure, noi non pensiamo
sione. Solo unterzo, secondoun’ nmhxmdultrooonsu
mo, si prepara finanziariamente con investimentiad hoc,
Intanto, da piu partiarriva 'appello ad affrontare la riforma
delle pensioni 2023 in maniera strutturale, differenziando
I'etadi pensionamento in base al lavoro svolto, anche per
risolvereunpandosso ilavoratori poveri, che hanno una
“vita pensionistica” piu breve rispettoallaspettativa media
dlvitn,sonodifatloeolorocheﬁnmzimolepensionldei
ricchi, che invece vivono piti a lungo. Il tasso di occupazione
decide la sostenibilita del sistema pensionistico dioggie I'e-
quilibrio delle pensioni di domani, ovveroil futuro dei lavo-
ratori. Inaltre parole, il lavoro di oggi determina la pensione
didomani. Gliitalianisiaspettano una pensione bassa, sen-
za, perdi En‘l , poter fare affidamento su nessun‘altra entrata
ma questo non risulta sufficiente per motivarli

ad investire in ottica pensionistica. Tra i motivi per cuigli
italiani non investono in una pensione integrativa ci sono
risposte legate a principalmente alla scarsita didenaro da
investire: pitdi1 su 5 dice di nonavere abbastanza soldi,
mentreunlb'f..dweduverealtrepnont)infattodupese
Significativo poiil fatto che il 20% degli intervistati crede di
essere troppo giovane per iniziare a pensare a una pensione
integrativa, Mallmodonugborepergarmmsinnﬁnum
dignitosoattraverso un fondo pensioneé pi
averne uno quanto piu presto possibile, La pensionisti-
cascmbmcomunquenntemaanconmouodi!ﬁdle cosi
come complicato continua ad essere prendere le scelte giu-
stein fatto di investimenti. Per aiutare il consumatorein
questo campo, Altroconsumo ha deciso di regalarea tuttiil

numero 1.500 diInvesti, il suo settimanale di finanza,
- cheda 30 anni informa e consiglia i consumatori su
come investirei propririsparmi, con lo speciale sui
fondi pensione: uno strumento utile per aiutartia sce-
gliere bene oggi per avere un domani pii sereno. E’
Wy sufficiente collegarsi al sito www.altroconsu-
& mo.it, cercare nella lente d'ingrandimento “In-
B vesti1500" eall'articolo sui fondi pensione clic-
= care: SCARICA ILNUMERO 1500 DI INVESTI
CON LO SPECIALE FONDI PENSIONI.
(Segretario Generale Altroconsumo)



